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Protección de los trabajadores frente a los riesgos climáticos en el
Inland Empire, en el sur de California

RESUMEN EJECUTIVO
El Inland Empire del sur de California, que contiene
los condados de Riverside y San Bernardino, es
una de las regiones de más rápido crecimiento del
estado y un centro económico vital para la industria
logística del país. También se encuentra en el
epicentro de dos crisis convergentes: el
agravamiento del cambio climático y la rápida
expansión industrial. Con previsiones de olas de
calor, incendios forestales, sequías e inundaciones
más frecuentes e intensas, los trabajadores de la
región se enfrentan a una combinación sin
precedentes de riesgos laborales.  Estas
amenazas se ven agravadas por la contaminación
atmosférica generada por el creciente sector
logístico de la región, que afecta de manera
desproporcionada a las comunidades de color con
bajos ingresos.
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Este informe de póliza investiga la urgente
necesidad de adoptar un enfoque integral y
proactivo para la protección de los trabajadores
ante estos retos. Describe cómo los riesgos
relacionados con el clima, como el calor extremo y
la mala calidad del aire, están perjudicando
activamente el bienestar físico y mental de la
población activa del Inland Empire.
Basándose en investigaciones existentes y datos
disponibles públicamente, este informe identifica a
los trabajadores más vulnerables, incluidos los
trabajadores agrícolas, los equipos de construcción
y los empleados de almacenes, y destaca las
desigualdades sociales y económicas existentes
que amplifican los riesgos para la salud y la
seguridad en el lugar de trabajo asociados con el
calor extremo y la contaminación del aire.
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Los resultados indican una mayor necesidad de
formación y educación de los trabajadores, junto
con mecanismos sólidos de supervisión y
aplicación diseñados para proteger la salud y la
seguridad de los trabajadores. Aunque existen

algunas regulaciones estatales e iniciativas locales,
junto con un plan de acción contra el calor extremo
a nivel estatal, es esencial tener una mayor
coordinación de las políticas, su aplicación y otras
mejoras normativas para abordar plenamente la
vulnerabilidad de los trabajadores frente a las
amenazas relacionadas con el clima.

RESULTADOS CLAVE 
1.El Inland Empire ya está experimentando

fenómenos climáticos más extremos que
hace dos décadas, y se prevé que aumenten
el calor extremo, los incendios forestales, las
sequías y las inundaciones.

2.El cambio climático introduce y agrava una
amplia gama de riesgos fisiológicos y para
la salud mental de los trabajadores, entre
ellos el agotamiento por calor, la insolación y las
enfermedades respiratorias.

3.Los trabajadores al aire libre (por ejemplo, los
que se dedican a la agricultura, la construcción,
el transporte y otras ocupaciones relacionadas
con la industria) suelen ser más vulnerables a
los efectos del cambio climático que los que
trabajan en lugares interiores, aunque algunos
trabajadores de interior también no tienen
acceso a control de temperatura y aire limpio.
Más de 150,000 trabajadores del Inland
Empire desempeñan ocupaciones de alto
riesgo y vulnerables al clima, en comparación
con los 1.5 millones de todo el estado; casi uno
de cada diez trabajadores de alto riesgo de
California procede del Inland Empire. En todo el
estado, estos trabajadores son
desproporcionadamente afroamericanos y
latinos y ganan salarios más bajos que otras
ocupaciones identificadas como de bajo riesgo
frente a los efectos del cambio climático.
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1. 
2.  
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4.El déficit de personal en la División de

Salud y Seguridad Ocupacional de
California (Cal/OSHA por sus siglas en
inglés) está perjudicando la eficacia de las
políticas de mitigación del calor extremo y
la calidad del aire. En respuesta a ello,
algunas jurisdicciones locales han
establecido alianzas estratégicas con centros
de trabajadores, organizaciones comunitarias
y sindicatos para entrenar y educar a los
trabajadores en situación de riesgo.

Este informe fue preparado por Jesús “Chuy”
Flores, Gregory B. Hutchins, Shady Khela, David
Mickey-Pabello y Ellen Reese.
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